KODEKS POSTEPOWANIA BACARDI

Niniejszy Kodeks zastepuje wszystkie jego poprzednie wersje elektroniczne i papierowe. Kodeks zostanie
przettumaczony na jezyki lokalne, ale to jego angielska wersja pozostaje jedyna wersja oficjalng. Od
naszych partneréw biznesowych, dystrybutorow, sprzedawcow, agencji marketingowych i reklamowych
itp. oczekujemy przestrzegania zasad okreslonych w tym Kodeksie.
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1 DLACZEGO WDROZYLISMY KODEKS POSTEPOWANIA?

Niniejszy Kodeks postepowania opisuje najwazniejsze zasady, ktorych musimy przestrzegaé w
ramach prowadzenia naszej dziatalnosci, aby potwierdzi¢ przywigzanie do naszych wartosci |
chroni¢ naszg przyszto$¢. Stosujac sie¢ do tych zasad, wzmacniamy zaufanie potrzebne do
odniesienia sukcesu na catym $wiecie.

Chociaz zdajemy sobie sprawe z istnienia roznych praktyk biznesowych i kultur w poszczegdlnych
krajach, uwazamy ze istniejg pewne ogolne standardy, ktére moga obowigzywaé W roéznych
srodowiskach lokalnych.

Niniejszy Kodeks dotyczy wszystkich pracownikow, naszych partnerow biznesowych i ich
pracownikow, ktorzy sa zaangazowani W dziatalnos¢ Bacardi.

Kliknij tutaj, aby zapoznaé sie¢ z ,,Kodeksem postepowania dla partnerow
biznesowych”

Zglaszanie pytan lub watpliwosci dotyczacych Kodeksu

Wiemy, ze znajdziesz si¢ Sytuacjach, w ktorych pojawiaja si¢ pytania o najlepszy sposob
prowadzenia naszej dziatalnosci zgodnie z naszymi warto$ciami i zasadami.

Jezeli masz watpliwosci dotyczace zastosowania Kodeksu w takiej sytuacji, porozmawiaj ze swoim
przetozonym, przedstawicielem dziatu kadr lub dzialu prawnego/zgodnosci.

Jezeli nie chcesz ujawni¢ swojej tozsamosci, skorzystaj z niezaleznej anonimowej infolinii.
Zgltaszajac watpliwosci w dobrej wierze, pomagasz chroni¢ Firme¢ i utrzyma¢ w niej wysokie
standardy etyczne.

K||kn|J tutaj, aby Wy§Wl€tllé numery telefono'w i adresy e-mailowe oraz przeczytaé¢ wskazowki na

temat zglaszania naruszen

2 UCZCIWOSC | OBOWIAZKI

Rowne szanse

Pracownicy Bacardi pracuja na caltym $wiecie 1 wnosza do Firmy réznorodne pomysty, talenty i
umiejetnosci. Nasza Firma aktywnie promuje srodowisko pracy, w ktorym wszystkich pracownikow
traktuje si¢ i wynagradza sprawiedliwie. Nie tolerujemy zadnych form dyskryminacji, ktora
negatywnie wptywa na poszczegdlne osoby lub grupy ze wzgledu na ich narodowos$¢, rase, kolor
skory, wyznanie, pteé, orientacje seksualng, stan cywilny, niepetnosprawnosé, wiek i inne prawnie
chronione cechy.

Ta zasada rownosci | sprawiedliwo$ci odnosi si¢ do wszystkich warunkow i aspektow zatrudnienia,
w tym migdzy innymi do rekrutacji, awansu i rozwigzywania stosunku pracy, wynagrodzen I
$wiadczen pracowniczych, sukcesji, wydajnosci, ocen i nagrdd, postgpowan wyjasniajacych i kar.

Wzajemny szacunek

W firmie Bacardi i podczas wszelkich wydarzen organizowanych przez nig obowigzuje zasada zera
tolerancji wobec molestowania seksualnego i innych form mobbingu. Wszyscy pracownicy maja



prawo do pracy w $rodowisku pelnym zaufania i szacunku, ktore jest wolny od wszelkich form
mobbingu, ponizania i ngkania. Wspomniana zasada zera tolerancji dotyczy takze kazdej osoby
zatrudnionej za posrednictwem stron trzecich, ktore wykonuja dla nas pracg lub swiadcza okreslone
ustugi dla naszej Firmy (na przyktad podczas wydarzen promocyjnych).

Kliknij tutaj , aby zebaczyé przyktady mobbingu i molestowania seksualnego oraz
dowiedzie¢ sie, CO nalezy zrobic, Kiedy sie jest sie ofiarg lub swiadkiem takiego
zachowania

Konflikt interesow

Konflikt interesow moze =zaistnie¢, Kiedy zachodzi mozliwo$¢, ze na podejmowane decyzje
biznesowe maja wptyw prywatne interesy i relacje finansowe, spoteczne, polityczne czy rodzinne.

Aby unikng¢ faktycznych i potencjalnych konfliktow interesow, wazne jest powiadomienie swojego
przetozonego i przedstawiciela dzialu kadr na pismie, ze dana transakcja lub sytuacja budzi
watpliwosci. Zglaszajac zawczasu potencjalny konflikt, mozna nim zarzadzac, wdrozy¢ odpowiednie
dziatania korygujace i uzyska¢ wymagane zgody.

Kliknij tutaj, aby zobaczyé przyktady konfliktow interesow i wskazowki, ktore pomogg Ci

zidentyfikowa¢ potencjalne konflikty

Upominki, przejawy goscinnosci i rozrywka

Upominki, przejawy goscinnosci i rozrywka (GHE) to integralny element zycia biznesowego. To
akceptowalny sposob wspierania budowania wizerunku firmy i zdrowych relacji z naszymi
partnerami biznesowymi, a takze mozliwos$¢ prezentowania naszych marek, pod warunkiem jednak,
7e przestrzegane sg pewne podstawowe zasady. W szczegdlnosci nie wolno przekazywaé ani
akceptowa¢ GHE w celu uzyskania lub nagradzania preferencyjnego traktowania, ktore nie ma
uzasadnienia biznesowego, poniewaz taka postawa moze by¢ postrzegana jako konflikt interesow. W
niektorych jurysdykcjach wymiana GHE moze by¢ nawet postrzegana jako forma korupcji.

Oferujac lub przyjmujac prezenty i oferty rozrywki biznesowej, zawsze przestrzegaj tych zasad:

e Zapoznaj si¢ z lokalnymi przepisami antykorupcyjnymi, nasza Polityka dotyczaca podrozy
stuzbowych 1 rozrywki oraz nasza Polityka antykorupcyjna.

e Nie przyjmuj ani nie wrgczaj prezentow W gotowce — lub ktdrych elementem jest gotowka.
Karty podarunkowe sg zamiennikiem gotowki i nie powinno si¢ ich wreczac ani przyjmowac,
chyba ze w ramach programu i procesu ustalonego przez Firme. Kazdy otrzymany prezent
gotdwkowy powinien zostaé zwrdocony lub, jesli zwrot nie jest mozliwy ze wzgledéw
kulturowych, przekazany przedstawicielowi dziatu kadr lub lokalnemu radcy prawnemu.

e Uzyskaj wczesniejszg pisemng zgode bezposredniego przetozonego i radcy prawnego na
prezent dla funkcjonariuszy publicznych, niezaleznie od jego warto$ci i towarzyszacych
okoliczno$ci. Takg zgode nalezy odnotowac w lokalnej dokumentacji.

e Mozesz przyja¢ lub zaoferowaé prezenty bezgotowkowe tylko wtedy, gdy jest to zgodne z
normalng praktyka biznesowa, a ich warto$¢ nie przekracza 250 USD (cena rynkowa prezentu)
na jednego partnera biznesowego w roku budzetowym. WAZNE: Na niektorych rynkach
mogg obowigzywaé bardziej restrykcyjne zasady, dlatego zawsze nalezy upewnic sie¢, czy



lokalna polityka dotyczaca prezentow i rozrywki biznesowej nie jest mniej restrykcyjna i nie
naktada nizszych limitéw.

e Rozrywka biznesowa dla urzednikoéw spoza sektora publicznego, w tym dziatania promujace
marke, wydarzenia handlowe/branzowe lub wizyty w siedzibach naszych marek, jest
akceptowalna z zastrzezeniem jej okazjonalnego i uzasadnionego charakteru oraz jezeli jest
zgodna z lokalnymi kosztami, zwyczajami i naszymi regulaminami. Wszelkie oferty rozrywki
tego typu dla funkcjonariuszy publicznych muszg by¢ zatwierdzone przez globalnego
specjaliste ds. zgodnosci lub glownego radcg prawnego.

Klikn |J tutaj, aby zobaczyéprzyktady prezento'w | roz rywek, ktore wymagajg zatwierdzenia oraz
powigzane polityki globalne: Polityka antykorupcyjna Bacardi; Polityka dotyczqca podrozy stuzbowych i rozrywki biznesowej
(T&E)

Aktywa fizyczne i zasoby informatyczne firmy

Aktywa fizyczne naszej Firmy, ktore obejmuja gotowke, stany magazynowe, budynki, zasoby IT,
sprzet, informacje, dokumenty, rejestry i efekty pracy naszych pracownikéw, mozna wykorzystywac
wylacznie do celow biznesowych.

Technologie informacyjne i infrastruktura majg kluczowe znaczenie dla powodzenia naszej
dziatalnos$ci I musza by¢ wykorzystywane w sposob odpowiedzialny. Umiarkowane korzystanie z
okreslonych technologii informatycznych (telefon, e-maile) w celach prywatnych, aby umozliwi¢
spetnienie potrzeb pracownikow i wymogi w zakresie podrézowania jest dozwolone, ale w kazdym
innym przypadku aktywow i technologii informatycznych firmy mozna uzywaé tylko w
uzasadnionych celach stuzbowych. Niewlasciwe wykorzystanie technologii informacyjnej moze
doprowadzi¢ do nieautoryzowanego dostepu do naszej sieci i danych, kradziezy informacji
biznesowych, uszkodzenia systemoéw oprogramowania i wycieku poufnych informacji.

Kliknij tutaj, aby uzyskacé wskazowki i SUQESLI€ dotyczgee korzystania z naszej sieci i zapoznaé
sie Z Globalng politykq bezpieczenstwa |T.

Dokumentacja firmowa, sprawozdawczo$¢ finansowa i audytorzy

Rzetelnos¢ w zakresie prowadzenia dokumentacji Firmy i systeméw raportowania jest absolutnie
niezbedna. Dokumentacja musi by¢ doktadna, kompletna i terminowa, aby odzwierciedlata
uzasadnione i uczciwe dziatania biznesowe, aktywa i zobowiagzania Bacardi, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, zasadami i regulacjami, w tym z ogdlnie przyjetymi zasadami
rachunkowosci i wytycznymi audytorow Firmy.

Pracownikom zabrania si¢ dokonywania lub autoryzowania jakichkolwiek wprowadzajacych w btad
wpisow lub ptatnosci pozaksiggowych, rachunkow lub kont, ktére mogtyby zafatszowac
dokumentacje lub raporty dotyczace wynikow operacyjnych Firmy lub jej sytuacji finansowej.
Zakaz ten obejmuje wszelkie proby obejscia procedur weryfikacji i zatwierdzania.

Aktywa Firmy sa chronione zgodnie z postanowieniami Polityki dotyczacej uczciwosci w zakresie
wynagrodzen i ich odzyskiwania. Polityka ta moze by¢ egzekwowana w sytuacjach, kiedy pracownicy
narazajg na szwank uczciwos¢ Firmy, a ich zachowanie zostanie uznane za niezgodne z zasadami Kodeksu
lub w przypadku btedne;j kalkulacji wynikoéw finansowych Firmy, powodujac tym samym bledng wycene
wynagrodzenia.



Kliknij tutaj, aby zebaczyé¢ wszystkie powigzane globalne polityKi: ciobaina polityka
finansowa; Polityka naleznosci i rezerw na naleznosci wagtpliwe; Polityka uzgadniania kont bilansowych; Polityka kredytowa;
Polityka dotyczgca polecen zaplaty, Polityka dotyczqca zewnetrznych audytorow, Polityka dotyczqca obcigzen miedzyfirmowych;
Polityka dotyczgca warunkow platnosci | zatwierdzen,; Polityka zakupow posrednich, Polityka dotyczgca podrozy stuzbowych i
rozrywki Bacardi (T&E); Polityka dotyczgca uczciwosci w zakresie wynagrodzen i ich odzyskiwania.

Wilasnosé intelektualna

Wiasnosc¢ intelektualna (IP) ma kluczowe znaczenie dla zapewnienia rozwoju i rentownosci Firmy
oraz stanowi jeden z najcenniejszych aktywow Bacardi.

Wszystkie wynalazki, pomysty i koncepcje opracowane przez Bacardi i jej pracownikow nalezg do
Bacardi i nie moga by¢ wykorzystywane w celach prywatnych ani wspotuzytkowane. Jezeli Twoje
obowigzki sluzbowe obejmujg marketing, sprzedaz, rozwdj marki, rozwoj produktu lub dziatania
innowacyjne, powinienes zapoznac si¢ z regulaminami Firmy dotyczacymi wiasnosci intelektualnej
I postegpowac zgodnie z odbytymi szkoleniami w tym zakresie. Nigdy nie wolno zezwala¢ na
korzystanie z wtasnosci intelektualnej, ktorej wiascicielem jest firma Bacardi bez wczesniejszej
pisemnej zgody radcy prawnego Bacardi.  Analogicznie, nie wolno ujawnia¢ projektow
innowacyjnych w zakresie wiasnosci intelektualnej bez zapewnienia im ochrony w postaci uméw o
nieujawnianiu informacji zatwierdzonych przez radce prawnego Bacardi.

Powiniene$ zawsze szanowaé wlasnos¢ intelektualng innych osob, tak samo jak my szanujemy nasza.

Kliknij tutaj, aby zebaczyé powigzane wytyczne dotyczqce zasad wykorzystywania

wlasnosci intelektualnej, znakéw towarowych i listy kontrolnej wskazanych i niewlasciwych dziatar
w zakresie kazdej marki

Ochrona informacji biznesowych

Wszystkie informacje zwigzane z dziatalno$cig biznesowa sa poufne i przeznaczone wyltacznie do
uzytku wewngetrznego, chyba ze firma Bacardi ujawni je w oficjalny i publiczny sposo6b. Publiczne
o$wiadczenia zostang oficjalnie sporzadzone przez Bacardi zgodnie z okreslonymi procedurami i
harmonogramami, aby zapewni¢, ze akcjonariusze i posiadacze obligacji otrzymaja istotne informacje
w pierwszej kolejnosci.

W odniesieniu do informacji poufnych musisz przestrzegac tych zasad:

e Ujawnia¢ informacje tylko upowaznionym osobom w Bacardi, ktore potrzebujg ich,
aby wywigzac si¢ z obowigzkéw stuzbowych.

e  Wykorzystywa¢ informacje tylko z myslg 0 korzysciach dla Bacardi.

e Uzyskac¢ uprzednig pisemng zgode Kierownictwa lub radcy prawnego Bacardi na
ujawnienie takich informacji stronom trzecim.



e Zrozumieé, ze zobowigzanie do nieujawniania poufnych informacji ma zastosowanie
nawet po zakonczeniu zatrudnienia w Bacardi.

Ochrona danych osobowych

Doktadamy wszelkich staran, aby dane osobowe byty przetwarzane zgodnie z przepisami o ochronie
danych. Przed podjeciem czynno$ci obejmujgcej wykorzystywanie danych osobowych, bez wzgledu
na to, czy informacje te dotycza pracownikow czy osob trzecich, powinienes:

e Rozwazy¢ wptyw swoich dziatan na prywatnos$¢ danych.

e Jesli wymaga tego prawo, upewnij si¢, ze 0soby przekazujace dane osobowe wyrazajg zgode
| wiedza, kto bedzie miat dost¢p do ich danych i w jakim celu beda one wykorzystywane.

e Chroni¢ dane osobowe przed nieautoryzowanym dostepem i wykorzystaniem.

Kliknij tutaj, aby zapoznaé sie z wytycznymi dotyczgcymi przepisow 0 ochronie
danych, materiatami komunikacyjnymi i szkoleniowymi oraz Politykq Bacardi w
zakresie ochrony danych w UE.

Prywatne korzystanie z mediéw spolecznosciowych

Realizujac filozofi¢ naszego zatozyciela, mamy codziennie okazje¢ celebrowaé kulture Bacardi i
zdajemy sobie sprawe, ze media spotecznosciowe to swietne narzgdzia do rozpowszechniania
informacji o naszych markach i Firmie. Jednak wraz ze wzrostem popularnosci mediow
spotecznosciowych komunikacja docierajgca do kazdego zakatka Swiata niesie za sobg takze pewne
ryzyko.

Upewnijmy sie, ze korzystamy z mediow spotecznosciowych w dobrym stylu i zgodnie z naszymi
wytycznymi dotyczacymi odpowiedzialnosci korporacyjnej:

- Bierz odpowiedzialnos$¢ za swoje stowa. Otwarcie przyznaj, ze jestes pracownikiem Bacardi,
ale nie jestes oficjalnym rzecznikiem firmy.

- Fakty muszg by¢ zawsze prawdziwe i doktadne. To, cO mowisz, moze by¢ widoczne dla
ludzi na catym $wiecie.

- Okazuj szacunek dla opinii innych oséb, nawet jesli si¢ z nimi nie zgadzasz.

- Nie ujawniaj naszych poufnych informaciji.

Kliknij tutaj, aby wuzyskaé¢ dostegp do powigzanych  wytycmych dotyczacych mediow

spotecznosciowych”

Odpowiedzialno$¢ korporacyjna (wspieranie organizacji charytatywnych i
sponsoring)
W oparciu o filar Dziatalno$¢ filantropijna i inwestycje w spotecznosci lokalne (PCI) w ramach

platformy Odpowiedzialno$¢ korporacyjna (CR), firma Bacardi wspiera organizacje charytatywne,
ktore pomagajg nam zachowac globalne zrownowazone $rodowisko, W ktorym mozemy si¢



rozwijac¢ razem z naszymi pracownikami. Zachgcamy pracownikéw Bacardi do wspierania
organizacji charytatywnych i uczestniczenia w waznych dla spotecznosci lokalnych wydarzeniach
w czterech szeroko pojetych obszarach:

« Kultura i sztuka

* Edukacja

» Srodowisko naturalne

« Zdrowie cztowieka i pomoc spoteczna

Wszystkie darowizny na cele charytatywne i formy wsparcia muszg by¢ oferowane we wlasciwy
sposob. W szczegolnosci nie powinny by¢ postrzegane jako zrodto konfliktow interesow | wpltywow
lub jako sposob na wspieranie partii politycznych i funkcjonariuszy publicznych.

Kliknij tutaj, aby uzyskaé dostep do Polityki darowizn na cele charytatywne i
Sponsori NQU oraz zrozumie¢ wymogi w zakresie ich zatwierdzania

3 PRZESTRZEGANIE PRAWA, ZASAD | REGULACJI

Pracownicy Bacardi sa zobowigzani do przestrzegania wszystkich obowiazujacych przepisow, zasad
I regulacji obowigzujacych w krajach, w ktorych prowadzimy dziatalnos¢. W panstwach, gdzie
kodeksy i praktyki branzowe sg obowigzujace z mocy prawa lub w oparciu 0 umowy dotyczace
samoregulacji, pracownicy muszg rowniez przestrzega¢ takich kodeksow i praktyk. Wszelkie pytania
dotyczace przepiséw lub kodeksow nalezy kierowaé do przetozonego, zespotu kierowniczego lub
dziatu prawnego/zgodnosci. Pamigtaj, aby nie podejmowac zadnych czynnosci, co do ktérych wiesz
lub powinienes$ wiedzie¢, ze naruszaja obowigzujace przepisy, regulacje lub kodeksy.

Praktyki biznesowe

Uczciwa konkurencja

Przepisy dotyczace ochrony konkurencji (czgsto nazywane przepisami antymonopolowymi) zakazuja
podejmowania dziatan ograniczajacych konkurencje na rynku. Prawa te moga rozni¢ si¢ W
poszczegdlnych Kkrajach, ale niektore podstawowe zasady sg dla nich wspolne. Bacardi wspiera
konkurencje biznesowa i uczciwie konkuruje na wszystkich rynkach.

Aby chroni¢ siebie i Firme¢, musisz zapozna¢ si¢ z lokalnymi przepisami, zasadami i regulacjami
dotyczacymi ochrony konkurencji oraz zwracacé si¢ 0 porade W razie watpliwosci, poniewaz przepisy
te sa skomplikowane i moga si¢ zmieniac. Przestrzegaj nastgpujacych zasad:

e Nie uzgadniaj z konkurentem dziatan, ktorych celem lub skutkiem jest ograniczenie uczciwej
konkurencji, ani na pismie ani ustnie.

e Nie udostepniaj konkurentom zadnych planéw marketingowych, dystrybucyjnych,
promocyjnych ani cenowych zwigzanych z dziatalnoscig Firmy.

o Nie staraj si¢ uzyskac¢ ani nie przyjmuj poufnych informacji od konkurentow.



Kliknij tutaj, aby zobaczyé wiecej przykladow na temat zachowan
antykonku I’encyj nyCh i dowiedzie sig, CO zrobié, Kiedy jestes ich swiadkiem

Praktyki dystrybucyjne

Na wielu rynkach obowigzuja przepisy, regulacje i kodeksy (czgsto nazywane ,,zasadami praktyki
handlowej”) dotyczace dystrybucji, promocji i sprzedazy naszych produktéow na rynkach lokalnych.

Zasady praktyki handlowej reguluja sposob, w jaki dostawcy alkoholu tacy jak Bacardi moga
prowadzi¢ sprzedaz i dziatania promocyjne zwigzane z handlem i konsumentami. Moga one
regulowa¢ kanaty dystrybucji (w tym dystrybucje W internecie) i ogranicza¢ rodzaj wartosci (np.
terminale platnicze, zache¢ty, urzadzenia wystawowe lub inne), ktére mozemy zapewni¢ klientom
handlowym. Moga rowniez okresla¢ sposob obstugi warunkoéw faktury, a takze wiek kupujacych.

Musisz upewni¢ sig, ze nasze dziatania i czynnosci podejmowane przez naszych dystrybutorow sa
zgodne z odpowiednimi zasadami praktyki handlowej. To samo dotyczy naszych agencji
reklamowych i innych ustugodawcow.

Ochrona srodowiska, bezpieczenstwo i higiena pracy

Doktadamy wszelkich staran na rzecz ochrony zdrowia i bezpieczenstwa wszystkich pracownikow.
Nasza strategia zrownowazonego rozwoju ma na celu zmniejszenie wpltywu naszych dziatan na caty
nasz tancuch wartosci, obejmujacy wszystkich naszych pracownikow i dostawcow. Naszym celem
jest osiggniecie najlepszych w naszym segmencie wynikéw w zakresie ochrony srodowiska i
bezpieczenstwa.

Pracownicy odgrywaja kluczowa rolg¢ w zapewnianiu bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy.
Wszyscy musimy dotozy¢ swoja cegietke do budowania kultury zréwnowazonego rozwoju i
bezpieczenstwa.

Firma zabrania uzywania broni palnej w swoich biurach i zaktadach produkcyjnych. Posiadanie lub
branie narkotykow w miejscu pracy bedzie traktowane jako powazne naruszenie obowigzkow
stuzbowych.

Kliknij tutaj, aby dowiedzieé sie, co zrobié, Kiedy znajdziesz sie w sytuacji, ktora
moze Stworzy¢ niebezpieczne warunki pracy i aby przeczytaé¢ Globalng polityke
BHP

Sankcje gospodarcze

Sankcje gospodarcze to restrykcyjny srodek podejmowany przez jakis kraj, grupe krajow (np. Unig
Europejska) lub organizacj¢ migdzynarodowa (np. ONZ), ktérego celem jest ograniczenie, a czasem
nawet zakaz kontaktow handlowych z okreslonymi krajami, podmiotami lub osobami.

Bacardi musi przestrzega¢ wszystkich migdzynarodowych i krajowych sankcji, w zwiazku z czym
wdrozyliSmy w Firmie specjalne mechanizmy, ktére nam w tym pomagajg. W ramach tych srodkow
pracownicy musza zawsze przeprowadzi¢ weryfikacje due diligence stron trzecich przed
zatrudnieniem ich przez Bacardi w krajach objetych sankcjami



Kliknij tutaj, aby uzyskaé¢ dostep do wytycznych i programu szkoleniowego

dotyczqcego San kCJ| handlowyCh oraz dowiedzieé sig, gdzie mozna uzyskaé wsparcie w zakresie weryfikacji
due diligence stron trzecich.

Wykorzystywanie informacji poufnych i zgodnos$¢ z prawem dotyczacym obrotu
papierami wartosciowymi

Bacardi jest prywatng firmg rodzinng, ktorej akcje zwykte nie sg przedmiotem obrotu publicznego ani
nie sa rejestrowane. Niemniej jednak Bacardi ma znaczne zobowigzania dtuzne, w tym obligacje,
ktore sa sprzedawane inwestorom zewne¢trznym i mogag by¢ przedmiotem obrotu gietdowego.
Informacje Bacardi moga mie¢ wplyw na obrét akcjami lub obligacjami Bacardi, dlatego nalezy
zachowac¢ ostrozno$¢ podczas udostepniania istotnych informacji o Firmie przed ich upublicznieniem.

Nigdy nie wolno kupowac¢ ani sprzedawacé papieréw wartosciowych Bacardi w oparciu o niepubliczne
informacje uzyskane w trakcie zatrudnienia lub w wyniku niewtasciwego ujawnienia. Ta sama zasada
odnosi si¢ do zakupu papierow wartosciowych innych przedsigbiorstw przez pracownika lub jego
krewnych na podstawie niepublicznych informacji uzyskanych od pracownika Bacardi.

Dzialania antykorupcyjne

Korupcja obejmuje tapowki, nielegalne prowizje, ptatnosci utatwiajace przebieg sprawy lub inne
formy przekupstwa, ktore skutkuja osiggnieciem prywatnej korzysci przez odbiorcg lub jego
wspotpracownikoéw | maja na celu wywieranie na nich wptywu. W Bacardi nie tolerujemy korupcji.
Zobowigzujemy si¢ do przestrzegania najlepszych swiatowych praktyk i przepiséw antykorupcyjnych
obowigzujacych w krajach, w ktorych prowadzimy dziatalnos¢é. Oczekujemy, ze nasi partnerzy
biznesowi i ich przedstawiciele, w tym brokerzy, agenci, konsultanci, dystrybutorzy lub ustugodawcy,
beda w pelni przestrzega¢ stanowiska Firmy. Zakaz korupcji dotyczy dziatan wzgledem
funkcjonariuszy publicznych lub pracownikow sektora prywatnego podmiotu wspodtpracujacego z
Bacardi.

Kliknij tutaj, aby przeczytaé wiecej 0 ,,sygnalach ostrzegawczych”, powmac definicje
funkcjonariusza publicznego i dowiedzieé sig, co zrobié, kiedy znajdziesz si¢ w sytuacji korupcjogennej. Zapoznaj si¢ takze z
Politykg antykorupcyjng Bacardi i Politykq dotyczgcq podrozy stuzbowych i rozrywki biznesowej (T&E) Bacardi

Odpowiedzialno$¢ spoleczna i praktyki marketingowe

Bacardi angazuje si¢ w praktyki marketingowe i reklamowe promujace odpowiedzialng i bezpieczng
konsumpcje napojow alkoholowych przez osoby petnoletnie. W tym celu dazymy do tego, aby nadal
podtrzymywac nasze znakomite wyniki w zakresie zgodnosci z kodeksami marketingowymi w skali
regionalnej i globalnej oraz aby wspoétpracowaé z innymi graczami na rynku celem zmniejszenia
szkodliwych skutkéw spozywania alkoholu.

Od pracownikéw Bacardi oczekuje si¢ odpowiedzialnej konsumpcji napojow alkoholowych,
szczegblnie W zwigzku z wszelkimi dziataniami realizowanymi w imieniu Bacardi.



Klikn |J tutaj, aby przeczytaé powiqzane WytyCzne: »Spoleczna odpowiedzialnos¢ za marketing jako
czes¢ szerszego Programu Odpowiedzialnosci Korporacyjnej”; 9 zasad Bacardi Limited w zakresie spofecznie odpowiedzialnego
marketingu; Globalne wytyczne Bacardi w zakresie technologii cyfrowych; Globalne zasady i wytyczne dotyczgce marketingu

Nielegalny handel

Doktadamy wszelkich staran, aby chroni¢ nasze marki przed wszelkimi formami nielegalnego handlu,
jakimi jest produkcja, import, eksport lub sprzedaz towaréw z naruszeniem odpowiednich przepisow
i regulacji. Nasz dziatania w tym zakresie skupiaja si¢ wokot handlu transnarodowego, przemytu i
podrabianych lub nielegalnych produkty.

Pracownikom nie wolno pod zadnym pozorem zarzagdza¢ ani angazowac si¢ W nielegalny handel.
Jesli dowiesz si¢ 0 fatszowaniu naszych produktéw lub kontrabandzie, musisz zgtosi¢ to swojemu
przetozonemu i lokalnemu radcy prawnemu Bacardi.

Kliknij tutaj, aby dowiedzieé sie wiecej 0 roznych formach nielegalnego handlu

Relacje z dostawcami i partnerami biznesowymi

Dostawcy i partnerzy biznesowi sa wybierani w sposob bezstronny i obiektywny, w oparciu o kryteria
merytoryczne, ktére obejmuja reputacje, uczciwosé, wydajnosé i jakos¢. Oczekujemy od naszych
dostawcow 1 partneréw biznesowych przestrzegania prawa, stosowania etycznych praktyk
biznesowych i postepowania zgodnie ze standardami Bacardi w zakresie uczciwosci, jakosci i
wydajnosci.

Kliknij tutaj, aby dowiedzie¢ sie wiecej 0 procesie zakupow: polityka zakupéw posrednich;

Polityka zakupow bezposrednich; Lokalne procedury w zakresie zatwierdzania i podpisywania umow

Wsparcie i dzialalnos¢ polityczna

Bacardi zacheca wszystkich pracownikow, aby $wiadomie uczestniczyli w wybranych przez siebie
procesach politycznych. Taki udziat musi jednak mie¢ charakter prywatny (tzn. nie moze by¢
powigzany z Firmg), odbywac si¢ na koszt pracownika i w jego prywatnym czasie. W przypadku,
kiedy wspieranie dziatalnosci politycznej przez firmy jest prawnie zabronione, nasi pracownicy nie
moga przekazywacé darowizn w imieniu Bacardi, ani nie wolno im wykorzystywac¢ obiektow |
zasobow Bacardi (w tym poczty e-mail) lub czasu w pracy w celu agitowania lub zbierania funduszy
na cele polityczne.

W takich okolicznos$ciach, jezeli pracownik chce kandydowaé¢ na stanowisko publiczne musi
powiadomi¢ 0 tym swojego przetozonego i przedstawiciela dziatu kadr.

Kliknij tutaj, aby dowiedziec sig, co jest dozwolone w jurysdykcjach, w kzérych pewne
dzialania polityczne mogg by¢ zgodnie z prawem podejmowane przez firmy lub grupy pracownikow.



4 WSPOLPRACA Z ORGANAMI WLADZY | MEDIAMI

Zapytania i kontrole organéw wladzy

Bacardi doktada wszelkich staran na rzecz peinej wspolpracy podczas zapytan i postgpowan
wyjasniajacych prowadzonych przez organy rzadowe.

Jesli otrzymasz zawiadomienie dotyczgce mozliwego postgpowania urzgdowego dotyczacego naszej
Firmy, musisz natychmiast poinformowac 0 tym swojego przetozonego i radce¢ prawnego Bacardi. W
przypadku niezapowiedzianych wizyt lub kontroli przeprowadzanych przez funkcjonariuszy
publicznych, nalezy niezwlocznie powiadomic¢ 0 tym lokalnego przedstawiciela dziatu kadr, radce
prawnego Bacardi lub dyrektora generalnego.

Relacje z mediami

Komunikacja zewnetrzna dotyczaca wynikow i organizacji wewnetrznej firmy, komunikaty prasowe
na temat kwestii handlowych, korporacyjnych i markowych, wywiady dla mediow lub wszelkie inne
komunikaty skierowane do odbiorcow zewngtrznych realizowane przez jakakolwiek funkcje/osobe
w firmie muszg by¢ odpowiednio zatwierdzone i podpisane przed wydaniem.

Kliknij tutaj, aby dowiedzieé sie, jakie zgody sg potrzebne przy publikowaniu
komunikatow medialnych i przeczytaé Polityke globalnej komunikacji korporacyjnej Bacardi Limited

Zobacz takze rozdzialy: WYKORZYSTYWANIE INFORMACJI POUFNYCH W OBROCIE PAPIERAMI WARTOSCIOWYMI
i OCHRONA INFORMACJI BIZNESOWYCH

5 SLUZYMY WSPARCIEM!

Standardy okreslone w niniejszym Kodeksie nie maja wyczerpujacego charakteru i nie zastepuja
szczegOlowych regulaminow Firmy i lokalnych przepisow lub bardziej rygorystycznych lokalnych
kodeksow podmiotow zaleznych Bacardi. Kodeks okresla standardy minimum.

Przestrzeganie Kodeksu ma kluczowe znaczenie dla naszego sukcesu i bedzie $cisle egzekwowane.
Jesli nie masz pewnosci, CO zrobi¢c W danej sytuacji, zachgcamy do skontaktowania si¢ z
przetozonym lub przedstawicielem dziatu kadr lub zespotem ds. zgodnosci. Zadaniem zespotu ds.
zgodnosci jest wspieranie pracownikow w codziennym stosowaniu Kodeksu, a takze wdrazanie
programow zgodnosSci, prowadzenie postgpowan wyjasniajagcych potencjalne niezgodnosci oraz
przekazywanie okresowych sprawozdan Komisji zgodnosci.

Globalny specjalista ds. zgodnosci

Globalny specjalista ds. zgodnosci kieruje pracami dziatu zgodnosci i ponosi ogdlng
odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie kwestiami zgodnosci.

Komisja zgodnosci

Komisja zgodnosci jest stala podkomisjag Globalnego zespotu kierowniczego, w sktad ktoérego
wchodzi dyrektor administracyjny, starszy wiceprezes ds. kadrowych, gtéwny radca prawny i
globalny specjalista ds. zgodnosci.



Cele Komisji to: (i) nadzor realizacji przez Firme¢ programéw, zasad i procedur zgodnosci w celu
zarzadzania ryzykiem na obszarze zgodnosci w Firmie; (ii) wspieranie Komisji rewizyjnej przy
Zarzadzie w realizacji jej obowiazku nadzorczego nad programami zgodnosci i etyki Firmy. Komisja
zgodnosci przekazuje okresowe raporty wyzszemu Kierownictwu i Komisji rewizyjnej.



